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Pfibéh firmy BRUSH SEM s.ro. nalezici do divize Brush Turbogenerators, nejvétsiho svétového nezdvislého vyrobce
turbogeneratorll je postaven na zméné firemni kultury cestou kazdodenniho osobniho leadershipu, vytrvalosti a hledani
chytrych feseni. Vyrobni reditel Petr Prokop od roku 2009 se svym tymem Uspésné aplikuje principy a metodiky ze $pickovych
automotive firem v oblasti tézkého strojirenstvi. Je fascinujici, jak vyznamné podpofily zmény kultury prechod ze ztratové
firmy, v trvale ziskovou . "CO je cilovy stav, dnes vikazdy! Ale JAK najit U€inny zplUsob prozménu stdvajici kultury, JAK
zaujmout lidi a ziskat na svojistranu, aby zacali premyslet a zménili svoje chovéni a firmu, to je rozhodujici pro tUspéch“,
popisuje princip Uspéchu vyrobni feditel PetrProkop. Je ochoten se spolecné se svym kolegou Zderikem BeneSem a dalSimi
oteviené podélit o fungujici mix socidlnich dovednosti a leadershipu. Petr Kavalif doplni témata 2. etapy o dalsi praktické
pristupy a metody pro systematicky rozvoj firemni kultury a na prikladech predvede jejich méfitelné dopady do zvyseni
vykonnosti a snizeni podnikatelskych rizik.

Harmonogram: 1. DEN / CTVRTEK, 19. 6. 2014 2. DEN / PATEK, 20. 6. 2014
12:00 - 12:30 Registrace Ucastnikl, obéd 07:45 - 08:00 Odjezd do BRUSH SEM
19:305H113:30) Vstup do tématu, predstaveni BRUSH SEM 08:15 - 10:15 Prohlidka provozl, ovéreni témat v praxi
13:30-17:00 Inspirativni ¢ast (P. Prokop, Z. Benes) ilre10) = alilsills Diskuse s manazery BRUSH SEM,
17:00 - 18:00 Znalostni ¢ast 1 (P. KavaliF) dokonceni inspirativni ¢asti
0Od 18:00 Neformdlni posezeni Gc¢astnikl SIEIEIISEND 1115 Znalostni ¢ast 2
s vedenim firmy BRUSH SEM, 215 = al2kills; Aplikacni ¢ast

raut, vymeéna zkusenosti i18:30 Zavér, obéd



LIDRI 2. ETAPY

PETR KAVALIR

jako vykonny reditel predni ceské poradenské
spolecnosti ved| vice nez deset let projekty

zamérené na hodnoceni rizika selhaniv pracovnim chovani
a obchodnim jednani, na analyzua rozvoj firemni kultury
a procesy corporate governance.

Ved| fadu projektl rozvoje firemni kultury zamérenych na
zvysenivykonnostiasnizeniztrat.

PETR PROKOP

Vyrobni reditel spole¢nosti BRUSH SEM s.r.o.,

vystudoval strojni fakultu CVUT v Praze. Zaéinal
na pozici technologa a nasledné presel do vyrobnich pozic,
kde ma vice nez 15-ti leté zkuSenosti z firem pracujicich v
leteckém a automobilovém primyslu. S prvnimi myslenkami

stihlé vyroby se seznamil ve spolecnosti Valeo.

ZDENEK BENES

je ve spolecnosti BRUSH SEM s.r.o. zodpovény

za trvalé zlepsovani procesu. Pod jeho vedenim

byly vyrobnich prostory montéaze preménény na “Excelentni

$n

montdz”, coz znamenalo nejen Usporu zaméstnancd, ale také

navyseni vyrobni plochy o 40%. Mésicné byva ve firmé

dokonceno kolem 80 akci zlepSeni procesu

Moderatorem a privodcem etapou bude PetrKavalir.

1. VSTUP DO TEMATU

B Zakladni pristupy k rozvoji firemni kultury

a potencial efektd

Predstaveni firmy BRUSH SEM ajeji ,pribéh”
Ceho si vazit a co zrugit?

Komplexni vyroba, variantnost a obsahlost

Nesepsané know-how aneb ,je to v hlavach”!

Mentélni bolest a jak z ni mit radost?

INSPIRATIVNI CAST

()

Zména jako zakladni ¢innost

Pochopeni lokdlnich podminek

Neuspéch je nutnym zacdtkem

PLZEN / 19.-20.6.2014

m Uroverikomunikace jako parametr rychlosti
provadéni zmén

B Prekonavani rlznych variant odporu a motivace

B Pocity ano, ale pro akce pouZzivat data

Pro ucastniky je pripravena exkurze do vyroby

s odbornym vykladem manazerd a specialistG.

ZNALOSTNI CAST

2

Vyzva managementu firemni kultury
Sdilené hodnoty a vykonnost firmy
Lidské systémy a jejich chovani

7 urovni znalosti firemni kultury a ¢im jsou sycené

Mze manazer rozpoznat defekty firemni kultury
intuitivné?

B Méreni a interpretace vysledk( v praxi

4. APLIKACNI CAST
Reseni konkrétnich projektd.
Prace ve skupinach, prezentace namétu.

Ucastnici mohou ziskat inspirativni podnéty pro feseni

vlastnich projekt.

B Ucastnici mohou dodat podnéty a inspiraci hostitelské

firmé a ostatnim Ucastnikdm.

Ucastnici obdri prezentace lidr(i, metodiky,

formulare i ukazky pripadovych studii.

ﬂ)
©i2m
Prihlasky a administrace:

Anna Petr(
tel: +420 702 077 607
petru@i2m.cz

i2M, s.r.o
Néves Svobody 44/29
779 00 Olomouc

Www.i2m.cz



	ProVYROBA TOUR_2014_ETAPA_2_1_ver 4
	ProVYROBA TOUR_2014_ETAPA_2_2_ver. 4

