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MIELE slavi 20 let od zahdjeni aktivit na zelené louce v primyslové zéné v Uni¢ové. Generdini feditel Petr Voddk, ktery
vSe zacinal, asi ani nepredpoklddal, Ze se firma pod jeho vedenim dostane na obrat vice nez 10 mld. K& a komplexnfi
produkci 1,1 mil. kust $pi¢kovych myéek a susi¢ek, které se proddvaji po celém svété. Netusil, ze v Unic¢ové vytvofi tako-
vy tym lidi, kterému rodinnd firma MIELE svéfi dalsi investici ve vysi 200 mil. EUR na pfistich 5 let.

Na pfibéhu rozvoje tymu lidi z MIELE uvidite, Ze i Covid mUze mit pozitivni dopad do manazerské prdce v dobé post
Covidové. ,My mdme tolik prdce, Ze uz musime spolupracovat!”, takto definoval Pavel Talanda, feditel logistiky a je-
den z klicovych tvircd celého vyrobniho systému, zménu postoji lidi zodpovédnych za rozvoj procesu.

Pribéh MIELE ukdze, jak se zménil pohled na vybér a hodnocenilidi, jak se zménily systémy prdce i cely vyrobni systém
véetné pldnovdni. Jakd je novd role talentd, které odhalila doba Covidovd. Pro mnohé uéastniky bude zajimavé sdileni
zku$enosti o cileném vyuzit velkych investic na podporu flexilbility procest i jakd jsou rizika digitalizace.

HARMONOGRAM
1. den - 23. Unora 2023 2. den - 24. Unora 2023
11:30 Registrace ucastnikd v MIELE Unicov
12:00 Zahdjeni, obéd v MIELE 7 :45 Odjezd z hotelu Prachdrna Olomouc
13:00 Predstaveni hostitelské firmy a nosnych témat do MIELE Unicov
14:00 Exkurze prvni édst 8:30 Exkurze druhd &dst
15:45 Prezentace prvych témat 10:15 Prezentace dal$ich témat
17:00 Zdvér prvniho dne, odjezd do 12:00 Shrnuti
hotelu Prachdrna v Olomouci 12:30 Zpétnd vazba a feseni témat ucastnikd
18:30 Veclefe, raut a sdileni zkusenosti se zdstupci firmy 13:00 Spoleény obéd a ukonéeni



LiDRI 1. ETAPY: COVIDOVE

Petr Vodak

Generdlni feditel spole¢nosti Miele technika s.r.o., vystudo-
val Vysoké uceni technické v Brné. S prvnimi myslenkami
stihlé vyroby se sezndmil ve spole¢nosti Mann+Hummel
a ndsledné na stdzich v Japonsku. V roce 2003 byl u pocdt-
ku rozvoje projektového pldnu a vystavby nového zdvodu
Miele v Unic¢ové v pozici feditele zdvodu. Vyznamné se po-
dilel na vybudovdni vyrobniho systému, ktery se stal vzorem
i pro dalsi firmy skupiny Miele. Na zdkladé vysledkd svéfila
rodinnd firma Miele tymu pod jeho vedenim realizaci dal-
§i velké rozvojové investice. Je velkym milovnikem cyklistiky,
lyZovdni a golfu.

1. Vstup do tématu

@ Uvodni pfedstaveni firmy — prezentace spole&nosti

® Ndzev etapy ,COVIDOVA" fikd, ze i tvrdy lock down
muze byt impulsem a zdsadné zménit prdci s lidmi
i rozvoj vyrobniho systému v dobé post Covidové.

2. Inspirativni ¢ast

Tentokrdt mdme pro Ucastniky pripraveny 2 exkurze
do firmy ve skupindch do vyrobnich prostor firmy,
s ddrazem na realizované zmény na podporu flexibility.
e Ucastnici uvidi vyrobni a logistické &dsti firmy,
skladové prostory, predmontdze i montdze.
Je nutné mit vlastni pracovni obuv.
® To vée s odbornym vykladem manazerd
a specialistd, ktefi nejen obecné predstavi dané
procesy, ale popisi detailné realizované klicové
projekty zmén, véetné pouzivanych metod.

3. Znalostni ¢ast

® Jaké pozadavky vyplynuly z Covidové doby
O Covidovd preventivni opatieni
O Fungovdni na home office

O Pfechod na prdci on-line
O Uskali novych trendd

® Systém hodnoceni a vybéru lidi

O Jaké jsou nové pozadavky na pracovniky
O Systém hodnoceni a prekvapeni ze zpétné vazby
O Smrtici vliv problému v komunikaci
a rozvoj tymové prdce
O Tym pro zvlddnuti velkych investic
® Zmény pldnovadni a Fizeni vyroby
O Co nds naudil Covid a co ddle vyuzivdme a rozvijime
O Pldnujeme, na co mdme dily
O Co délat, kdyz Némecko ztrdci efektivitu
O Jak se vyrovnat s vykyvy poptdvky

® Klicové principy na podporu flexibility vyrobniho systému

O Zdsadni vyznam malych projektl zmén

O Jak uhlidat efekfivitu napfi¢ procesy

O Selsky rozum vs pasti digitalizace

O Kli¢ové principy pro dalsi rozvoj vyrobniho systému

O Jak tvofit zaddni pro investice na podporu
produktivity a nezbytné flexibility

Pavel Talanda

Vystudoval Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta technolo-
gickd ve Zling, obor gumdrenskd a plastikarskd technologie.
Zadinal jako technolog ve spoleénosti Robert Bosch, spol.
s.r.o. v Ceskych Budgjovicich, kde se poprvé sezndmil s prv-
nimi principy §tihlé vyroby. Od roku 2006 se spolupodili na
definovdni ,Miele Production System” v rdmci koncernu
Miele. Od roku 2017 je feditelem logistiky, kde se snazi §tihlé
metody ddle rozvijet v praxi. Hlavu si rdd vycisti na toulkdch
pfirodou.

4. Shrnujici cast
© Prilezitosti ke zlepSeni - postfehy ucastnikl
© Transfery zkuSenosti u¢astnikl a hostiteld

o Ucastnici mohou ziskat inspirativni podnéty
pro feSeni vlastnich projekta

Uéastnici obdrzi prezentace lidru.

PFihlasku k programu PRO VYROBA Tour 2023
spolu s dalsimi podrobnostmi k jednotlivym
etapdm naleznete na www.provyrobatour.cz.
Podivejte se zde i na ukdzky, jak probihaly
etapy minulych sedmi ro¢nikd.

UCASTNICKY POPLATEK
za jednu vybranou etapu: 15.800,- Ké

VYRAZNE SLEVY

v pfipadé prihldsky na celou Tour, na vice etap
a pro vice Ucastnikd z jedné organizace. (Obratte
se na garanta programu Ing. Jindficha Minxe)

PRIHLASKY,
ADMINISTRACE

Michaela Serynova
+420 702 077 607
serynova@i2m.cz

GARANT PROGRAMU
Jindfich Minx

+420 603 885 829
mMinx@i2m.cz

KONTAKT

i2M.cz, s.r.o.
Ndves Svobody 44/29
779 00 Olomouc

Jana Levova
+420 724 182 525
office@Isctogether.com

www.provyrobatour.cz



