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Ukdzat, Ze obrovsky potencidl kazdé firmy se skryvd ve firemni kultufe. Firemni kulturu je mozné ménit upevriovdnim

z&doucich rysd chovdni a Ize k tomu efektivné vyuzit i rozvoj bezpeénosti.

Bezpednost je zdkladni stavebni kdmen mnoha podnikatelskych systémd a maze byt klicovd pohonnd sila zmén v or-
ganizaci. To se podafilo i v CHART FEROX, kde skrze bezpecnost aktivovali pracovniky, vyvinuli digitalizované systémy
meéfeni vykonnosti, rozvijeli vyrobni systém, zlepsili spoluprdci a komunikaci a zdroven zapojili lidi do inovaci a tvor-
by a realizace strategie. Tato strategie je postavena na flexibilité a odolnosti viéi krizim a v dnedni dobé se ukazuji jeji
mimorddné prinosy. Na pfibéhu tradi¢ni a vysoce inovativni firmy CHART FEROX ucastnici uvidi efekty cilevédomého
rozvoje firemni kultury postavené na hodnotdch duvéra, integrita, bezpeénost a vykonnost.

HARMONOGRAM

1. den - 20. dubna 2023

11:30
12:00
13:00
14:30
15:00
17:00
17:30

18:30

Registrace ucastnikl v CHART FEROX Décin
Zahdjeni, obéd v CHART FEROX

Exkurze do vyrobnich provozl - 1. inspirativni ¢ast
Predstaveni hostitelské firmy a nosnych témat
Prezentace témat - znalostni ¢dst

Sdileni poznatkd

Zd4vér prvniho dne, odjezd do hotelu

ARMEX LiveCentrum Décin

Veclere, raut, networking a sdileni

zku$enosti se zdstupci firmy

2. den - 21. dubna 2023

8:00
8:45
10:30

12:15
13:00

Odjezd z hotelu

ARMEX LiveCentrum Décin

Exkurze do vyrobnich

provozl - 2. inspirativni ¢dst
Prezentace témat - znalostni ¢dst
Zpétnd vazba a reseni témat ucastnikd
Spoleény obéd a ukonéeni



LiDRI 2. ETAPY: BEZPECNOSTNI

Bronislav Prevratil

Reditel zdvodu Chart Ferox. Celou svoji profesni kariéru strd-
vil ve spoleénosti CHART FEROX, kde si prosel nékolika rolemi,
a prdavé to mu pomohlo vybudovat okolo sebe tym lidi, kte-
ry dnes pomdhd meénit kulturu ve spole¢nosti. Ve své prdci
vyuzivd i velkych zkusenosti, které ziskal ve funkci Chief Inno-
vation Officer skupiny Chart. DaleZitou dlohu vnimd v rozvoji
spoluprdce s okolim, a prdvé proto se snazi okolo sebe, své-
ho tymu a celé firmy budovat komunitu, kterd si vzdjemné
pomdhd a inspiruje se. Zménu vnimd v inovaci a rozvoji, kte-
rd je postavend hlavné na lidech a hodnotdch. Cely Zivot
vyrastal v Usteckém kraji kdy nyni i bydli se svou rodinou,
je Zenaty a md 3 syny. Ve volném case se rdd vénuje sportu
a vzdéldvdni se ve svém oboru.

1. Vstup do tématu

@ Uvodni predstaveni firmy — prezentace spole&nosti

® Ndzev etapy ,BEZPECNOSTNI“ Fikd, Ze i cilevédomy rozvoj
bezpecnosti, na pozadi rozvoje firemnf kultury, méze
mit vliv na strategii a rozvoj celého vyrobniho systému.

2. Inspirativni c¢ast

Tentokrdt mdme pro Ucastniky pripraveny
2 exkurze do vyrobnich provozt firmy s dirazem na
prezentaci praktickych aplikaci nosnych témat.

® To vie s odbornym vykladem manazert
a specialistd, ktefi nejen obecné predstavi dané
procesy, ale popisi detailné realizované klicové
projekty zmén, véetné pouzivanych metod.

® Je nutné mit vlastni bezpeénostni pracovni obuv tfidy
alespon S1P. Ostatni OOPP obdrzite na recepci firmy.

3. Znalostni éast
® Pribéh CHART FEROX

O Na jakych vychozich podminkdch jsme stavéli

O Co jsme potitebovali Fesit
O Firemni kultura a rozvoj angazovanosti lidf
O Tvorba strategie a zajisténi
,propadu” strategie skupiny
O Hodnoty a zpUlsoby jejich zZiti na podporu strategie
O Co funguje v komunikaci
O Nezbytnost rychlé realizace inova¢nich ndméta lidi
O Digitalizace
O Bezpecnost jako hnaci motor zmén
O Jak pristupujeme k implementaci principd ESG

® KPI’s a dalsi nastroje motivace

O Co a pro¢ vyhodnocovat

Sledované KPI’s a fizeni jejich vyvoje

Digitdlni ndstroje pro sbér a vyhodnoceni

Data jako kli¢ovy prvek

Statistiky, grafy a dal$i ndstroje

fizeni rozvoje indikdtord

Motivace, benefity a bonusovy systém

Reporting a sdileni zkusenosti

O Dopady do rozvoje firemni kultury a vykonnosti firmy

O0O0O

O O

Jan Hamernik

Reditel QHSE pro Chart D&S EMEA&! divizi. Prvni pracovni
prilezitosti byla profese leteckého mechanika v Aero Vo-
dochody. Vétsinu profesniho Zivota pak vénuje prdci pro
spole¢nost CHART FEROX, kde prochdzi fadou pracovnich
pozic zamérenych na kontrolu a fizeni kvality, management
zivotniho prostiedi a bezpecnost prdce.

Prijeti role feditele QHSE pro divizi Chart byla mozZnosti
zurocit nabyté zkusenosti a velkou pfilezitosti pro budovdni
firemni kultury na zdsaddch vzdjemného respektu, otevie-
nosti, pozitivniho pfistupu, sdilenych cilech, zkusenostech
a hodnotdch.

Relaxaci je pro ného vlastni vinohrad a tvoreni pitelného vina
v oblasti severnich Cech.

4. Shrnujici ¢ast
© Prilezitosti ke zlepSeni — postitehy Géastnikl
© Transfery zkuSenosti u¢astnikl a hostiteld

® Ugastnici mohou ziskat inspirativni podnéty
pro feseni vlastnich projektl

Uéastnici obdrzi prezentace lidru.

PFihlasku k programu PRO VYROBA Tour 2023
spolu s dalsimi podrobnostmi k jednotlivym
etapdm naleznete na www.provyrobatour.cz.
Podivejte se zde i na ukdzky, jak probihaly
etapy minulych sedmi ro¢nikd.

UCASTNICKY POPLATEK
za jednu vybranou etapu: 15.800,- Ké

VYRAZNE SLEVY

v pripadé prihldsky na celou Tour, na vice etap
a pro vice ucastnikd z jedné organizace. (Obratte
se na garanta programu Ing. Jindficha Minxe)

PRIHLASKY,
ADMINISTRACE

Michaela Serynova
+420 702 077 607
serynova@i2m.cz

GARANT PROGRAMU
Jindfich Minx

+420 603 885 829
minx@i2m.cz

KONTAKT

i2M.cz, s.r.o.
Ndves Svobody 44/29
779 00 Olomouc

Jana Levova
+420 724 182 525
office@Isctogether.com

www.provyrobatour.cz



