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Posldnim této etapy je ukdzat na prikladu rodinného start-upu, jak Ize byznys postavit na hodnotdch a sys-
tematickém budovdni konkurenénich vyhod pres kreativni prdci se zdkazniky. Rodinné hodnoty se prolinaji
nejen do vztahd v rdmci rodiny ale i do vybéru spolupracovnikll, zdkaznikl, dodavateld, tvorby strategie
a firemnich cilG. Firma Grund je na trhu 33 let a za tu dobu si prosla mnoha uspéchy i nedspéchy. To, co zu-
v rdmci rodiny, kde do vztahu vstupuji nejen lidské faktory ale i faktory firemni. Rodinné podnikdni je téZkou
zkouskou vztaht a bez sdileni spolec¢nych hodnot se mize proménit v lidské utrpeni a ekonomickou kata-
strofu. Firma Grund je jedna z mdla fungujicich textilek v Cechdch, ale mGze byt velkou inspiraci i pro firmy
z jinych oborl a nejen rodinné.

HARMONOGRAM
1. den - 19. fijna 2023 2. den - 20. fijna 2023
11:30 Registrace uéastnikd v Grund 14:30 Predstaveni hostitelské 8:30 Prezentace témat

Resort Golf & Ski Mladé Buky firmy a nosnych témat (znalostni ¢dst)
12:00 Obéd 16:00 Ndvrat do Grund Resort 12:15 Zpétnd vazba a feseni
13:00 Zahdjeni, predstaveni hostitelské Golf & Ski Mladé Buky témat uéastnikd

firmy a nosnych témat 16:30 Prezentace témat (znalostni ¢dst) 13:00 Spolec¢ny obé&d a ukonéeni
14:00 Prejezd do Grund a.s. 17:30 Sdileni poznatkd
14:30 Exkurze do vyrobnich provozu 18:00 ZdAvér prvniho dne

a ndvétéva show-roomu 18:30 Vecefe, raut, networking a sdileni

(inspirativni &dst) zkuSenosti se zdstupci firmy



LiDRI 3. ETAPY: RODINNE

Jiri Grund

je v rodinné firmé 31 let, a prestoze je druhou generaci, tak
se v podstaté na zalozZeni firmy spolupodilet a prosel si ve
firmé mnoha pozicemi véetné délnickych. Pfed 14 lety do-
Slo k pfeddni fizeni firmy od prvni generace a on prevzal
vedeni firmy. V roce 2023 dochdzi k pfeddni na profesiondl-
ni management a rodina se presunula do akciondiské role
a jiz nevykondvd operativni ¢innosti. Za timto ucelem byla
vytvofena holdingovd struktura a svérenecky fond, ktery ma
zajistit fungovdni firem pro ndsledujici generace. Je sbéra-
telem specifického druhu umeéni, rdd cestuje po svété a foti.

1. Vstup do tématu

® Uvodni predstaveni firmy — prezentace spole&nosti
® Ocekdvdni u&astnikd

2. Inspirativni ¢ast

Je ptipravena exkurze do vyrobnich a expedi¢nich prostort
firmy i prohlidka show-roomu. Firma Grund zajistuje viech-
ny procesy od vyroby vstupnich materidll, ptes viastni vy-
robu produktd, expedici, marketing, vyvoj, obchod, obsluhu
e-shopl i provozovdni vlastni sité obchodl. Bude mozné se
inspirovat tim, jak se firmé s vysokym podilem rué¢ni prdce
podafilo béhem poslednich 10 let zvysit objem trzeb o 100 %
s polovi¢nim poétem pracovnikd.

3. Znalostni cast
® Pribéh firmy Grund

Start-up rodinné firmy a dalsi milniky rozvoje
Hodnotovy pfistup a jak se vyvijel

Hodnoty vi¢&i zaméstnancim

Hodnoty vi&i zdkaznikim

Hodnoty vi¢i dodavatelim

Rodinné hodnoty

O OO0 O OO

o

Rodinnd ustava
® Jak vytvarime konkurenéni vyhody - klicové dovednosti

O Cesty zvySovdni efektivity a vykonnosti procesg,
kdyz ruéni prdci nelze efektivné nahradit

Role marketingu a designért

Vyvoj a tvorba inovaci

Obchodni modely

Sladéni a zgjisténi komplexniho

sortimentu pro zdkazniky

O O OO

O Obsluha distribuénich kandld a e-shopt
O Rozvoj sité vlastnich prodejen

® Ndstupnictvi a cesty pro zajisténi kontinuity podnikdni
Svérenecké fondy a vyvoj jejich vyuziti

Vyhody a uskali

Jak zajistit pokracovdni ,ziti hodnot”

Role rodiny a jejich ¢lend

O 0O 0O 0O

Podpora podnikavosti &lent rodiny i zaméstnanc

Petr Steiner

je v rodinné firmé Grund od roku 2022 a pomdhd prevdzné
s fvorbou a rozvojem obchodni strategie. V. minulosti pro-
el jak exekutivnimi pozicemi, tak vlastnimi podnikatelskymi
aktivitami. Mezi nejdllezitéjsi milniky v profesni kariéfe je
7 leté pasobeni na pozici CEO vyrobni spole¢nosti Microtherm,
5 leté pusobeni na pozici COO/CEO v zdsilkové spoleénosti
Quelle a 10 letd spoluprdce se spolecnosti Bakker Holandsko
se zodpovédnosti za obchod, logistiku a zdkaznicky servis
v regionu stfedni a vychodni Evropy. Aktivné se vénuje spor-
tu a to hlavné cyklistice, béhdni, lyzovdni a golfu.

4. Shrnujici cast
© Prilezitosti ke zlepSeni - postiehy uéastnikd
© Transfery zkudenosti téastnikd a hostitell

o Ukastnici mohou ziskat inspirativni podnéty
pro fedeni vlastnich projekta

Uéastnici obdrzi prezentace lidr.

Prihlasku k programu PRO VYROBA Tour 2023
spolu s dalsimi podrobnostmi k jednotlivym
etapdm naleznete na www.provyrobatour.cz.
Podivejte se zde i na ukdzky, jak probihaly
etapy minulych sedmi ro¢nikl i letosni

1. etapa v MIELE Unicov.

UCASTNICKY POPLATEK
za jednu vybranou etapu: 15.800,- Ké

VYRAZNE SLEVY

v pripadé prihldsky na celou Tour, na vice etap
a pro vice Ucastnikd z jedné organizace. (Obratte
se na garanta programu Ing. Jindficha Minxe)

PRIHLASKY,
ADMINISTRACE

Michaela Serynova
+420 702 077 607
serynova@i2m.cz

GARANT PROGRAMU
Jindfich Minx

+420 603 885 829
minx@i2m.cz

Jana Levova KONTAKT
+420 724182 525

office@Isctogether.com i2M.cz, s.r.o.
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www.provyrobatour.cz 779 00 Olomouc



