
Třetí etapa PRO Výroba Tour 2025 nás zavede do firmy MANN+HUMMEL (CZ), která je součástí nadnárodní 
skupiny firem neustále inovujících a přinášejících nová filtrační řešení pro čistší zítřek v řadě pro lidstvo klíčových 
odvětvích. Posláním etapy je ukázat, jak se efektivně vyrovnat s neustálým tokem změn. S každou takovou 
inovací přicházejí nutně otázky, jako: „Jak myšlenku uvést do reality?“; „Jak zajistit přijetí inovace?“; „Jak efektivně 
a rychle implementovat změny?“; „Jak zajistit dosažení kvality?“. Seznámíte se s originálním přístupem při řízení 
procesních inovací. Systém je založen na pořádání týdenních workshopů v neuvěřitelné intenzitě a s obrovskou 
efektivitou. Nechte se inspirovat, jak pomocí intenzivní práce rychle dosáhnout skutečné LEAN organizace se 
vším, co k tomu patří. Uvidíte i zajímavé řešení výrobních layoutů a logistických toků.

HARMONOGRAM

1. den – 18. září 2025 2. den – 19. září 2025

Registrace účastníků v MANN+HUMMEL (CZ)
Zahájení, oběd
Představení účastníků a jejich firem
Představení hostitelské firmy 
MANN+HUMMEL (CZ) a její historie
Prezentace témat Znalostní části
Dotazy a komentáře
Závěr prvního dne a přesun 
do hotelu ATOM Třebíč
Večeře, raut, večerní program a sdílení 
zkušeností se zástupci firmy
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Zahájení 2. dne 
v MANN+HUMMEL (CZ) Nová Ves
Úvodní školení bezpečnosti
Dokončení prezentace témat Znalostí části
Exkurze do provozů firmy
Zpětná vazba a řešení témat účastníků
Společný oběd
Ukončení etapy
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LÍDŘI 3. ETAPY: „ZMĚNOVÉ“

Jiří Neužil, MBA

Jiří Neužil je Lean Manager ve společnosti MANN+HUMMEL 
(CZ). Je nadšený profesionál, který miluje práci s inspira-
tivními lidmi, týmy a novými produkty – a právě to mu jeho 
současná role přináší vrchovatou měrou. Jeho osobní mo-
tto „Enjoy Every Day“ vystihuje jeho přístup k práci i životu.

Během své kariéry působil na různých pozicích v oblasti 
nákupu a projektového managementu. V posledních letech 
vede Lean transformaci, která zásadně ovlivnila fungování 
celé firmy. Její dopad je patrný napříč týmem MANN+HU-
MMEL i v jeho vlastním profesním růstu.

Jirka rád tráví volný čas na výletech a s rodinou. Každý 
čtvrtek vede skupinku objevného čtení Bible „Bible Disco-
very“ se svými sousedy a přáteli, které to baví a v životě 
posouvá. Jirka věří, že to, co je jednoduché – tedy z jed-
noho Ducha - bývá to dobré, kreativní, funkční a úspěšné. 
Naopak složitost, chaos, netransparentnost k úspěchu 
a radosti nevedou.

Ing. Radek Schenk, IEn.

Radek je průmyslový inženýr a Lean Specialista ve společ-
nosti MANN+HUMMEL (CZ). Má bohaté zkušenosti v oblasti  
štíhlé výroby. Řízením multiprofesních týmů v rámci kaizen 
- workshopů přispívá k realizaci cílů v oblasti neustálého 
zlepšování výrobních i nevýrobních procesů.

Bc. Martin Novák, IEn.

Martin je nadšený a zároveň vysoce zkušený průmyslo-
vý inženýr a Lean Expert ve společnosti MANN+HUMMEL 
(CZ). Výborně rozumí principům štíhlé výroby, dokáže rych-
le rozpoznat plýtvání a přichází s praktickými a funkčními 
řešeními.

Za posledních 9 let vedl desítky, možná už stovky týdenních 
kaizen workshopů. Má rozsáhlé zkušenosti s optimalizací 
výrobních toků, stěhováním linek, úpravou cyklů, zlepšo-
váním ergonomie a především s prací s lidmi.

Neustálé zlepšování pro něj není jen metodika – je to ově-
řená cesta k úspěchu, kterou si oblíbil a která ho stále baví.

Mezi jeho záliby patří aktivní trávení volného času s ro-
dinou, ze sportů si rád zahraje nohejbal, v zimě vyjede 
lyžovat, celoročně ho baví sauna. Odpočívá paradoxně 
prací, ale fyzickou, takže neustále buduje něco nového 
kolem domu, stará se o několik rybníků a když zbývá čas, 
v garáži renovuje mladší i starší motocykly.

VÝRAZNÉ SLEVY
v případě přihlášky na celou tour, na více etap a pro 
více účastníků z jedné organizace. (Obraťte se na 
garanta programu Ing. Jindřicha Minxe)

ÚČASTNICKÝ POPLATEK
za jednu vybranou etapu: 15.800,– Kč

Přihlášku k programu PRO VÝROBA Tour 2025 
spolu s dalšími podrobnostmi k jednotlivým etapám 
naleznete na www.provyrobatour.cz. Podívejte se zde 
i na ukázky, jak probíhaly etapy minulých deseti ročníků.

www.provyrobatour.cz

PŘIHLÁŠKY, ADMINISTRACE

Michaela Vyroubalová
+420 702 077 607
serynova@i2m.cz

Adéla Nečasová
+420 721 358 668
kancelar@edunett.cz

GARANT PROGRAMU KONTAKT

Jindřich Minx
+420 603 885 829
minx@i2m.cz

i2M.cz, s.r.o.
Náves Svobody 44/29
779 00 Olomouc

1. Vstup do tématu
	 Úvodní představení firmy – prezentace společnosti
	 Osvětlení názvu etapy „Změnová“

2. Inspirativní část
Pro účastníky máme připravenu zajímavou 
exkurzi do výrobních prostor firmy, kde 
uvidí výsledky realizovaných změn.
3. Znalostní část
Cesta ke kultuře změny
Strategie organizace a jak ji dosáhnout

	 Vize a cíle
	 Jaká byla strategie změn?

Nástroj změny - Systém workshopů
	 Jak definujeme workshop
	 Agenda WS, moderátoří
	 Harmonogram a plánování 

Co se dá stihnout za týden
	 Ukázky z vybraných workshopů 2 – 3 příklady
	 Téma, cíl, průběh, výsledky, vyhodnocení
	 Celkové shrnutí přínosů

Leadership a jeho význam při řízení změn
	 Leader a jeho role
	 Proměna managementu

Změna kultury organizace
	 Co se změnilo?

Kam směřujeme dále?
4. Shrnující část
	 Příležitosti ke zlepšení – postřehy účastníků
	 Transfery zkušeností účastníků a hostitelů
	 Účastníci mohou získat inspirativní podněty 

pro řešení vlastních projektů


