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Industries ks

Posldnim etapy je ukdzat cestu, jak se c¢eskd firma diky dlouhodobému a cilevédomému usili ¢eského
managementu muze stdt uzndvanou souddsti a kompetenénim centrem globdini nadndrodni firmy. Jak
v$e skloubit a byt ,hrdinou dneska” i ,hrdinou za 5 let”, aby vSichni byli Gspé&sni a méli z toho radost. To
charakterizuje rozvoj ACO Industries v posledni dekddé.

ACO Industries je vyznamnou soucdsti rodinné firmy ACO Group, kterd je svétovym lidrem v technologiich
pro odvodnéni a pusobi v cca 50 zemich svéta. ACO CZI Pribyslav je jednim ze dvou kompetencnich center
ACO Group, kde se inovace a moderni technologie potkdvaji s tradi¢nim strojirenskym femeslem a udrzitel-
nym pfistupem k vodé. Pozoruhodnou inspiraci pro fadu firem je to, jak cilevédomé buduji rovnovdhu mezi
soucasnosti prezentovanou efektivnim obchodem a realizaci prevdzné zdkaznickych reseni a budoucnosti
v podobé inovaci produktt, procest a byznys modell potfebnych za 5 let. Nedilnou souédsti rovnovdhy je
i ziskdvdni a transfer znalosti a informaci napfi¢ procesy i firmami ACO Group. | za to odpovidaji v ACO
CZI Pribyslav.

HARMONOGRAM

1. den - 21. kvétna 2026 2. den - 22. kvéina 2026

11:30  Registrace uéastnikd v ACO Industries Pribyslav 8:30 Zahdjeni 2. dne v ACO

12:00 Zahdjeni, obéd Industries Pribyslav

13:00 Predstaveni uéastnikl a jejich firem 8:45  Prohlidka provozu firmy

13:30  Vstup do tématu-Predstaveni hostitelské firmy ACO 11:15  Dokonceni témat Znalostni ¢dst
Industries a anonce témat etapy ,0 ROVNOVAZE“ 12:15  Zpéind vazba a feSeni témat uéastnikd

14:00 Prezentace témat Znalostni ¢dst 13:00 Ukonceni etapy a spole¢ny obéd

17:30  Zdvér prvniho dne a presun do hotelu Tri vézicky
18:30  Vecere, raut, vecerni program a sdileni
zku$enosti se zdstupci firmy



LiDRI 1. ETAPY: ,,0 ROVNOVAZE*

Jan Cisek

Jan Cisek je Subgroup Manager ACO CZ| a dlouhodobé
plsobi ve vedoucich rolich v rdmci skupiny ACO. Kli¢ovym
tématem je pro néj rovnovdha - mezi strategii a ope-
rativou, mezi vykonem a kulturou, mezi ekonomickymi
cili a odpovédnym pfistupem k lidem i okoli. Leadership
vnimd jako védomou prdci s lidmi, tymy a jejich potencid-
lem. Dlouhodobé se vénuje rozvoji lidrd napti¢ organizaci
a podporuje prosttedi, kde je leadership sdilenou odpo-
védnosti, nikoli jen formdini roli.

Karel Reznié¢ek

Karel Rezni¢ek je generdlnim feditelem ACO Ptibyslav,
odkud také pochdzi a kde zahdjil svou profesni drdhu.
Postupné ziskal rozsdhlé zkusenosti v mezindrodnich
technologickych a vyrobnich spole¢nostech i v rolich CEO
a ¢lena predstavenstva. Jeho vizi je rozvijet moderni, vyso-
ce efektivni vyrobu a podporovat silnou spoluprdci napftic¢
tymy i regiony. Zdroven se zaméfuje na rozvoj lidi a kul-
tury, kterd podporuje inovace, zodpovédnost a otevienou
komunikaci.

lva Ulrichova

Iva Ulrichovd pusobi jako Head of People & Culture pro
ACO CZI. Ve své roli propojuje strategické cile skupiny s roz-
vojem lidi, leadershipu a firemnf kultury napfi¢ regiony.
Zaméfuje se na podporu lidrl, rozvoj talentd a vytvareni
prostiedi, které posiluje spoluprdci, otevienou komunikaci
a odpovédnost. Dlouhodobé pracuje na tom, aby organi-
zace dokdzala vyvazovat vykonnost s kvalitnim pracovnim
prostfedim a smysluplnym rozvojem zaméstnancd, protoze
prdveé v této rovnovdze vidi zdklad udrzitelného rastu.

Pavel Novdk

Pavel Novdk je Production Managerem ve spolecnosti
ACO Industries k.s., kde zastdvd kli¢ovou Fidici roli v oblasti
vyroby a s tim navdzanych procest jako je kvalita, ddrzba
apod. Ve své pozici se soustfedi na optimalizaci materi-
dlovych tokd, zvySovdni efektivity i kvality a zabezpeéeni
spolehlivého provozu vyrobnich linek v rémci skupiny ACO.
Diky zkusenostem s fizenim vyroby a praktickému know-
-how je Pavel dllezitym ¢ldnkem mezi technickymi tymy,
managementem a dal$imi funkcemi firmy. V ACO se zamé-
fuje na posilovdni procesq, stabilitu vykonu i udrzitelnou
produktivitu, pficemz klade ddraz na budovdni silnych
a angazovanych tym0G i propojeni kazdodenniho provozu
s dlouhodobymi cili organizace.

1. Vstup do tématu

e Uvodni piedstaveni firmy
- prezentace spole¢nosti

e Osvétleni ndzvu etapy ,O0 ROVNAZE - co mohou
ucastnici o¢ekdvat a na co se soustredit

2. Inspirativni ¢ast

Pro u¢astniky médme pfipravenu zajimavou
exkurzi do vyrobnich prostor firmy, kde uvidi
vysledky realizovanych zmén a projektd.

3. Znalostni ¢ast
Co nds v ACO Pribyslav déla silnymi
e Firemni kultura, na které stojime
e Jak rozvijime lidi a tymy
e Co nds motivuje k lep$im vykondm
Transaction — vyroba a obchod v praxi
e Jak fidime vyrobu a zlepsujeme procesy
e Proc je pro nds klicovd flexibilita
e Jak ndm pomdhd digitalizace v prodeji
Transition — Kam sméfujeme: ACO za 5 let
e Silné&jsi role product managementu a znacky
e |novace jako pfirozend soucdst prdce
e Vyvoj produktt a technologii pro budoucnost
Jak zvysit kompetence organizaci
a lidi napri¢ svétadily
e Propojovdni tymud napfi¢ zemémi
e Sdileni know-how a zku$enosti (HUBs)
e Budovdni kompetenci do budoucna
4. Shrnujici ¢ast
o PrileZitosti ke zlepSeni - postiehy Gc¢astnikd
o Transfery zkusenosti G¢astnikd a hostiteld

o Ugastnici mohou ziskat inspirativni
podnéty pro fe$eni vlastnich projektd

P¥ihlasku k programu PRO VYROBA Tour 2026

spolu s dal$imi podrobnostmi k jednotlivym etapdm
naleznete na www.provyrobatour.cz. Podivejte se zde

i na ukdzky, jak probihaly etapy minulych deseti ro¢nikd.

UCASTNICKY POPLATEK
za jednu vybranou etapu: 15.800,- K&

VYRAZNE SLEVY

v pripadé prihldsky na celou tour, na vice etap a pro
vice Ucastnikld z jedné organizace. (Obratte se na
garanta programu Ing. Jindficha Minxe)

PRIHLASKY, ADMINISTRACE

Michaela Vyroubalova  Adéla Necasova
+420 702 077 607 +420 721358 668
serynova@i2m.cz kancelar@edunett.cz

GARANT PROGRAMU KONTAKT

Jindfich Minx
+420 603 885 829
minx@i2m.cz

i2M.cz, s.r.o.
Ndves Svobody 44/29
779 00 Olomouc

www.provyrobatour.cz



