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1. ETAPA

,COVIDOVA“

2.ETAPA
»BEZPECNOSTNI“

3.ETAPA
»RODINNA*

Miele technika s.r.o.

Uniéov
23. a 24. dnora 2023

Mdaze mit i Covid pozitivni do-
pad do manazerské prdce
v dobé post Covidové? Piibéh
MIELE ukdze, jak se zménil po-
hled na vybér a hodnoceni lidi,
jak se zménily systémy prdce
i cely vyrobni systém véetné
pldnovdni. Jakd je novd role
talentd, které odhalila doba
Covidovd. Jak si pomoci, kdyz
Némecko ztrdci efektivitu. Pro
mnohé ucastniky bude zajima-
vé sdileni zkusenosti o cileném
vyuzit velkych investic na pod-
poru flexilbility procest i jakd
jsou rizika digitalizace.

LiDR Pavel Talanda
ETAPY a jeho tym
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Chart Ferox, a.s.

Dééin
20. a 21. dubna 2023

Bezpeénost je zdkladni sta-
vebni kdmen mnoha podni-
katelskych systémd a muze
byt kli¢ové pohonnd sila zmén
v organizaci. To se podatilo
i v CHART FEROX, kde skrze
bezpecnost aktivovali pracov-
niky, rozvijeli vyrobni systém,
zlepsili spoluprdci a komuni-
kaci a zdroven zapojili lidi do
tvorby a realizace strategie.
Tato strategie je postavena na
flexibilité a odolnosti vidi kri-
zim a v dneséni dobé se ukazuji
jeji mimotdadné prinosy.

EELET

LiDR Bronislav Prevrdtil
ETAPY a jeho tym

Zahdjeni, obéd
Teoretické ,zardmovdni“

GRUND a.s.

Mladé Buky
25. a 26. kvétna 2023

ZMENA TERMINU

Business postaveny na hodno-
tdch. Rodinné hodnoty se pro-
linaji nejen do vztahd v rdmci
rodiny ale i do vybéru spolu-
pracovnikd, zdkaznikd, stra-
tegii a firemnich cild. Firma
Grund je na trhu 33 let a za tu
dobu si prosla mnoha uspé-
chy i neuspéchy. To, co zustalo
jsou hodnoty, které jsou kom-
pasem i v téch nejtézsich do-
bdch. A to nejen byznysu ale
i ve vztazich v rdmci rodiny,
kde do vztahd vstupuji nejen
lidské faktory ale i faktory fi-
remni. Rodinné podnikdni je
tézkou zkouskou vztahl a bez
sdileni spoleénych hodnot se
maze proménit v lidské utrpeni
a ekonomickou katastrofu.

GRUND

— i
LiDR JiFi Grund
ETAPY a jeho tym

Predstaveni hostitelské firmy, exkurze a diskuse ve firmé
Velefe, raut a sdileni zku§enosti s vedenim firmy

Prezentace projekta + diskuse

Redeni témat Géastnikd, transfer zkuSenosti

Shrnuti a zavér



4. ETAPA

+JINAKOSTNi“

TATRATRUCKS, a.s.

Kopfivnice
22. a 23. ¢ervna 2023

Pfibéh &eské znacky, kterd
spoleéné se svymi ¢eskymi
maijiteli usiluje o misto na kon-
kurenéné ndroénych trzich. Je
to predevsim o udrzeni a roz-
vijeni schopnosti vyrdbét $pi¢-
kovd ndkladni vozidla do viech
podminek, i téch nejtézsich.
O budovdni jedineénosti po-
stavené na ,Jinakosti” vychd-
zejici z podvozkové platformy,
pfes rozvijeni mimofrddnych
technickych schopnosti az po
poskytované sluzby. Ne vzdy
to jde jednoduse. Jak rozvijet
strategii podstavenou na hod-
notdch Tradice, Jinakost, Re-
spekt? | o fom je piibéh Tatry.

LiDR Pavel Lazar
ETAPY ajeho tym

5. ETAPA
»NASTUPNICKA®

BD SENSORS, s.r.o.

Buchlovice
21. a 22. z4Fi 2023

Spoleénost BD SENSORS je
Uspé&snym globdlnim hrdaéem
se zhruba 300 zaméstnanci
a roéni vyrobou stovky tisic ku-
su tlakomérd a senzordq, které
jsou po celém svété pouzivd-
ny napfi¢ rdznymi odvétvimi
i v kosmickém pramyslu. Po 30
letech uspé&sného fungovdni
se majitelé rozhodli postupné
transformovat spoleé¢nost a vy-
tvorit novy tym s vyuzitim po-
tencidlu digitdIni transformace
a nastaveni jeji dlouhodobé
strategie. DlleZitou souédsti je
nastaveni celého podnikatel-
ského systému, véetné hleddni
vlastni formy vychovy talentl
Vv organizaci.

BD SENSORS”

LiDR Karel Mareéek
ETAPY Peter Debnar

UCASTNICKY POPLATEK

za jednu vybranou etapu: 15.800,- Ké

VYRAZNE SLEVY

v pfipadé prihldsky na celou Tour, na vice
etap a pro vice G€astnikd z jedné organizace.

6. ETAPA

,BONUSOVA“

26. a 27. fijna 2023
»+NEW STAR”

Rezervovany termin je ptile-
zitosti pro firmu, kterd béhem
prvého pololeti 2023 projevi
zdjem podélit se o své zkuse-
nosti, svdj pfibéh a podilet se
tak na rozvoji vyrobnich firem
v CR, nejpramyslovéjsi zemi EU.

P¥ihlasku k programu PRO VYROBA
Tour 2023 spolu s dal$imi podrobnostmi

k jednotlivym etapdm naleznete na
www.provyrobatour.cz. Podivejte

se zde i na ukdzky, jak probihaly
etapy minulych sedmi ro&nika.

(Obratte se na garanta programu
Ing. Jindficha Minxe)



LiDRI ETAP

Pavel Talanda

Vystudoval Vysoké uceni technické v Brné, Fa-
kulta technologickd ve Zling, obor gumdrenskd
a plastikdiskd technologie. Za¢inal jako tech-
nolog ve spole¢nosti Robert Bosch, spol. s.r.o.
v Ceskych Budé&jovicich, kde se poprvé sezndmil
s prvnimi principy stihlé vyroby. Od roku 2006
se spolupodili na definovdni ,Miele Production
System” v rdmci koncernu Miele. Od roku 2017
je reditelem logistiky, kde se snazi tihlé metody
ddle rozvijet v praxi. Hlavu si rdd vycisti na toul-
kdch pfirodou.

Bronislav Prevratil

Celou svoji profesni kariéru stravil ve spole¢-
nosti CHART FEROX, kde si prosel nékolika ro-
lemi, a prdvé to mu pomohlo vybudovat okolo
sebe tym lidi, ktefi dnes pomdhaji ménit kultu-
ru ve spole¢nosti. Dalezitou dlohu vnimd rozvoji
spoluprdce s okolim, a prdvé proto se snazi oko-
lo sebe, svého tymu a celé firmy budovat komu-
nitu, kterd si vzdjemné pomdhd a inspiruje se.
Zménu vnimd v inovaci a rozvoji, kterd je posta-
vend hlavné na lidech a hodnotdch.

Ji¥i Grund

je vrodinné firmé 31 let, a pfestoze je druhou ge-
neraci, tak se v podstaté na zalozeni firmy spo-
lupodilet a prosel si ve firmé mnoha pozicemi
véetné délnickych. Pfed 14 lety doslo k predd-
ni Fizeni firmy od prvni generace a on pievzal
vedeni firmy. V roce 2023 dochdzi k pfeddni na
profesiondlni management a rodina se presu-
nula do akciondiské role a jiz nevykondvd ope-
rativni &innosti. Za timto uéelem byla vytvoiend
holdingovd struktura a svéfenecky fond, ktery
md zajistit fungovdni firem pro ndsledujici ge-
nerace.

PRIHLASKY, ADMINISTRACE

Michaela Serynova
+420 702 077 607, serynova@i2m.cz

Jana Levova
+420 724182 525, office@Isctogether.com

www.provyrobatour.cz

Pavel Lazar

Pfedseda predstavenstva a generdini feditel
spoleénosti TATRA TRUCKS, a.s. je absolventem
V8B Ostrava. Pésobil ve vrcholovych statutdrnich
a manazerskych funkcich vyznamnych strojiren-
skych firem. Je milovnikem |étdni a historickych
vozidel, samoziejmé i znacky Tatra. PFfi kazdo-
dennim Fizeni, pfi transformaci firmy a realiza-
ci strategie prosazuje i svoji osobni vizi, ze Tatra
by méla byt objektem touhy.

Karel Mareéek

Karel Marecek, drzitel titulu EY Technologicky
podnikatel roku 2018, md rdd vyzvy a jeho velkou
vasni, kterou od zacdtku uplatiuje i v podnikd-
ni, jsou fechnologie a inovace. Je presvédcen, ze
prdvé inovace hraji v dal$im rdstu firmy napros-
to zdsadni roli. Modernizaci a automatizaci pro-
to intenzivné prosazuje nejen ve vyvoji a vyrobé,
ale napfi¢ véemi procesy a ¢innostmi ve firmé.
Od roku 2003 se BD SENSORS pysni bezpapiro-
vou administrativou a od roku 2014 je kompletné
bezpapirovd i celd vyroba. BD SENSORS dlou-
hodobé intenzivné spolupracuje s fadou tech-
nickych fakult a pozornost zaméruje i na strednf
a zdkladni skoly, v jejichz zdcich snazi podnitit
zdjem o technologie a inovace.

Peter Debndér

Peter Debndr, zdstupce majitell spole¢nosti
BD SENSORS, kterd je sou¢dsti BDS Group a zd-
roven sprdvce svéfenského fondu. Ve své profes-
ni kariéte pracoval v nékolika rolich. Dlouhé roky
pracoval jako konzultant, interim manazer, kri-
zovy manazer a zdroven pusobil na globdlnich
pozicich v nadndrodnich spole¢nostech. Prevaz-
né se vénuje strategiim, strategickému Fizeni,
transformaci firem, Smart4Factory a digitalizaci.

GARANT PROGRAMU

JindFich Minx
+420 603 885 829, minx@i2m.cz

KONTAKT

i2M, s.r.o.
Ndves Svobody 44/29
779 00 Olomouc



