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1. ETAPA

,O UDRZITELNOSTI“

Austin Detonator s.r.o.

Vsetin
23.a 24. kvétna 2024

Austin Detonator je vyznam-
nym evropskym vyrobcem
roznétnych systémd pro ci-
vilni tfrhaci préce - tézbu ne-
rostu, surovin a stavbu tu-
nell. Pfibéh této spole¢nosti
z velmi tradi¢niho odvétvi
zpracovdni vybusnin je vel-
kou inspiraci pro mnoho fi-
rem i z jinych oborG-jak ak-
tivnim pristupem k legislativé
REACH, tak v posledni do-
bé ke konceptu ESG zdsad-
né podpofit svoji konkuren-
ceschopnost a udrzitelnost
podnikdni. Pro mnohé uéast-
niky bude zajimavé sdileni
zku$enosti, jaké dalsi projek-
ty zejména z oblasti Leanu,
robotizace ke snizeni podilu
lidské prdce a systematické-
ho zavadéni digitalizace by-
lo nezbytné realizovat.

AUSTIN POWDER

LiDR ETAPY

Jifi Vaclavik
ajeho tym

Model etap
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2.ETAPA
»PRIMOVA*

PRIM / ELTON
hodinérskd, a.s.

Nové Mésto nad Metuji
20. a 21. ¢ervna 2024

Pouze okolo 20 firem na své-
té dokdze navrhnout a kom-
plexné vyrobit hodinky véet-
né vlastniho mechanického
strojku. Ceské hodinky PRIM
udrzely svoje misto na trhu
aletos slavi 75 let od zaloze-
ni. V souéasné dobé dobyva-
ji srdce sbératell, ndroénych
zdkaznikd a viech, ktefi se
vraci k ¢eskym znackdm
a hodnotdm. Uspéch hodi-
nek znacky PRIM je navic
postaven na silnych pfibé-
zich. Bude inspirujici se do-
zvédét, jak se podafilo bé-
hem dvou let zndsobit trzby,
jak firma rozviji svoji kulturu
postavenou na hrdosti, jak se
rodi nové pribéhy, jak se da-
i zachovat schopnost vyrd-
bét v§e pod jednou stfechou.

“UFACTU

F’RIM

1949

LiDR ETAPY

Renata Cervendk
Nyvltovd a jeji tym

Zahdjeni, obéd

Teoretické ,zardmovdni”

3. ETAPA

,STRATEGICKA”

KAMAX s.r.o.

Turnov
19. a 20. zdri 2024

Spole¢nost KAMAX s.r.o.
je soucdsti skupiny KAMAX
Group a je Uspésnym globdl-
nim hrdaéem na trhu s pev-
nostnim spojovacim mate-
ridlem. Firma od roku 2008
dlouhodobé a systematicky
ménila firemni kulturu im-
plementaci tymové prace,
zménami systému odmé-
fiovdni, nastavenim systé-
mu komunikace a zlepSovd-
nim proces. V roce 2022, pfi
hleddni novych prileZitosti ve
vyrobé, dospéli k ndzoru, ze
musi nejprve fesit dlouho-
dobou lokdlIni strategii zd-
vodu. Velkou inspiraci pro
fadu firem bude tvorba lo-
kalni strategie i jeji realiza-
ce postavend na disledném
projektovém vedeni, tymo-
vé spoluprdci a hodnotovém
systému.

HKAMAX

LiDR ETAPY

Tomds Hdjek
ajeho tym

Predstaveni hostitelské firmy, exkurze a diskuse ve firmé
Vecere, raut a sdileni zkusenosti s vedenim firmy



4.ETAPA

, TRANSFEROVA"“

IMI Precission
Engineering

Brno
24. a 25.f{jna 2024

IMI je globdini spole¢nost
s vice nez 50 pobo¢kami po
celém svété, kterd nabizi
produkty a feseni ovlddani
kapalin a technologie, systé-
my vnitfniho klimatu a kom-
ponenty pro presné strojiren-
stvi. Pobocka IMI v Modficich
je nejvétsi, zaméstndvd 850
lidi nejen ve vyrobé ale i ve
vyvojovém centru. V posled-
nich 7 letech prosla poboé-
ka dynamickym rastem, kte-
ry zahrnoval nékolik pfesunt
vyroby ze zdpadni Evropy.
IMI Brno usiluje o to, aby byli
mezi ,Best Cost Country” lo-
kacemi a podéli se o zkuse-
nosti z pfesunl vyroby, sta-
bilizace transferovanych
procesu i jejich ndsledné op-
timalizace.

Omi

5.ETAPA
JINSPIRATIVNI“

Pohledy mimo Evropu
i2M & Edunett

Jihlava
14. a 15. listopadu 2024

Kazdy z nds hledd ptikla-
dy, inspiraci a vzory ve svém
okoli. PFipravili jsme pro Vds
etapu, kterd bude nééim jing,
inspirativni, a to pohledem na
produkéni systémy mimo nds
region. Chceme se podivat
na pfiklady z Japonska a Asie,
kde se to ,ve" zrodilo v rdm-
ci TPS (Toyota Production
System). Méli jsme moznost
v poslednim roce navstivit
nékolik unikdtnich firem z to-
hoto regionu. Radi bychom
se podélili o to, co jsme vidé-
li, diskutovali a hlavné zazili.
Pojdte se spolu s ndmi podi-
vat na DNA téchto produké-
nich systému. Na to, jak se
projevuje uroven digitalizace,
jaké jsou principy, jak se tyto
produkéni systémy posunuly.

a m inspirace & inovace
které funguiji

U&astnicky poplatek

za jednu vybranou etapu:
15.800,- K¢

Vyrazné slevy

v pfipadé prihldsky na celou
Tour, na vice etap a pro vice
Ucastnikd z jedné organizace.

(Obratte se na garanta pro-
gramu Ing. Jindficha Minxe)

Pfihlasku k programu

PRO VYROBA Tour 2024 spolu
s dalsimi podrobnostmi k jed-
notlivym etapdm naleznete
na www.provyrobatour.cz.
Podivejte se zde i na ukdzky,
jak probihaly etapy mi-
nulych osmi roénika.

Prihlasky,
administrace

Michaela Serynova
Telefon: +420 702 077 607
E-mail: serynova@i2m.cz

Adéla Nec¢asova
Telefon: +420 721358 668
E-mail: kancelar@edunett.cz

Garant programu

Jind¥ich Minx
Telefon: +420 603 885 829
E-mail: minx@i2m.cz

edunett
LIDR ETAPY LIDRI ETAPY Kontakt
. , ; i2M, s.r.o.
Martina Zlochovd Peter Debndr, Ndves Svobody 44/29
ajeji tym Dugan Dostdl 779 00 Olomouc
PY PY www.provyrobatour.cz
Model etap 8:00 Prezentace projektd + diskuse
11:00 Redeni témat G&astnikd, transfer zkudenosti
13:00 Shrnuti a zavér
2.den



Lidri etap

Ji¥i Vaclavik

Vsetinskou spoleénosti Austin Detonator,
kterd je prednim producentem duilnich
rozbusek v Evropé a patfi k nejvyznam-
né&j8im svétovym vyrobclm v oboru, fidi
jako jeji reditel poslednich Sest let. Mda
bohaté zkusenosti z manazerskych po-
zic spolec¢nosti Nippon Kayaku CZ, Indet
Safety Systems i GUMOTEX. Rdad cestuje
a aktivné se vénuje jizdé na horském kole
a v zimé lyzovdni.

Renata Cervendk Nyvltova

Generdlni feditelka a predsedkyné pred-
stavenstva PRIM / ELTON hodindfskd,
a.s. Télem i dusi novoméstdk, sportovec
a strojaf. Pfredchozi kariéra ve spole¢nos-
tech jako Stavostroj (nyni Ammann), Ceskd
Zbrojovka, Skoda Transportation, Wikov
a dalsi poskytly Renaté vice nez dost zku-
Senosti a praxe, aby se postavila do ¢ela
legendarni firmy v rodném mésté. Kromé
prdce je pro Renatu nejvétsim konickem
sport a ¢as strdveny s manzelem a psem
Rockym. IdedIné na golfu

Tomas Hdjek

Celou svou profesni karieru strdvil ve spo-
le¢nosti KAMAX, kde prosel nékolik roli na
lokdlIni a globdlni drovni v rdmci radznych
spoleénosti KAMAXu. V aktudini dloze, kdy
v roce 2022 prevzal fizeni Eeského zdvo-
du, se zaméfuje na strategické a situac-
ni/operativni vedeni, nové s kombinaci
emoéniho vedeni a jejich rovnovdhy. Jeho
cilem je vybudovat firemni prostiedi, které
pfispé&je nejen k momentdlnimu fungovdni,
ale predevsim zajisti také co nejlepsi pFi-
pravu spoleénosti na dalsi vyzvy a odpo-
védné a udrzitelné fungovdni v horizontu
ndsledujici let.

Martina Zlochova

Martina je nad$eny privodce na cesté
neustdlého zlep$ovani - procesd, lidi nebo
organizaci. Na stdvajici pozici Lean a Stra-
tegy managera IMI Precission Engineering
je hlavnim proces sdileni vize spole¢nosti
napfi¢ celou organizaci az po preklopenfi
do konkrétnich akénich pldntd s jasnymi
odpovédnostmi a vlastnictvim. Béhem
vice nez 20leté profesni kariery plsobila
v nékolika vyznamnych firmdch jako na-
priklad Continental, Siemens a Honeywell.
Martina md dar nadchnout lidi kolem sebe
a vzdy je pripravena sdilet své bohaté pro-
fesni zkusenosti.

Dusan Dostal

Du8an sdm sebe oznaduje za prdmyslo-
vého inzenyra, moderdtora a kouce. Rad
ukazuje lidem, Ze je mozné udélat zmény,
posunout sebe nebo organizace nékam
ddl, smérem k lepSimu. Pomdhd ostatnim
sundat klapky z o¢i a podporuje k odvaze
a vuli néco zménit. Roky pracoval jako kon-
zultant a lektor v oblasti zavadéni a rozvo-
je §tihlych proced. Deset let fidi poraden-
skou firmu a vzdéldvaci program Edunett.
Jeho krédo - Nebrat sebe ani ostatni moc
vdzné a pristupovat ke véemu s humorem
a nadhledem.

Peter Debnar

Peter je lidr a stratég s eldnem a vizi, ktery
rdd posouvd lidi a véci vpred. Md zkuse-
nosti s vedenim tyma v Evropé, Americe ¢&i
Asii, z éehoz pfi vyméné zkusenosti erpd.
Dlouhd léta pracoval jako konzultant, in-
terim manazer, krizovy manazer a pUsobil
na globdlnich pozicich v nadndrodnich
spole¢nostech. Vénuje se strategiim, stra-
tegickému rozvoji, transformaci firem a di-
gitalizaci. Ddvéra, radost a inspirace jsou
podle néj hodnoty, bez kterych je slozité
zajistit rast jakéhokoliv tymu &i organizace.



